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CONVENIO DE COLABORACION Y CREACION DE LA “CATEDRA EN GESTION
ADMINISTRATIVA” ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA Y EL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE
ESPANA.

EnMurcia,a.__ de ... de 2023
REUNIDOS

De una parte, (Tpresidente de la Universidad). con DNl num. 7, presidente de la
Universidad Catélica de Murcia (en adelante. "UCAMY, con CIF. n° G-30626303,
actuando en virtud de las competencias que para convenir le confiere el articulo 15 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia numero 350/2007. de g de noviembre
(BORM de 13 de noviembre).

Y, de otra parte, D. Fernando Jeslis Santiago Ollero, de nacionalidad espafola,
mayor de edad. provisto de DNI num. 821563-A, en nombre y representacion como
Presidente del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espana
{en adelante, ‘CGCGAE"} domiciliada en la Calle Mayor, 58, Planta 1, 28013. de Madrid
y con CLF. Q-2861006-A.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal para obligarse en los
términos del presente Convenio de colaboracion, y al efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que UCAM es una institucion dotada de personalidad juridica propia para
el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen. garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la formacion de
nuevos investigadores mediante programas de doctorado, la investigacion para la
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generacion y el desarrollo del conocimiento cientifico y técnico de excelencia en sus
distintos ambitos, la elaboracion de estudios, y el asesoramiento y la colaboracion con
otros organismos entre cuyos fines primordiales se encuentren la investigacion. el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

La Universidad Catolica San Antonic - UCAM, como universidad catélica, se
caracteriza por ofrecer a sus alumnos una formacion integral, basada en los
conocimientos tedricos y técnicos especificos de cada titulacion mas la formacion
humana anclada en los principios del humanismo cristiano.

Su objetive es formar profesionales capaces de transformar la sociedad. limar las
desigualdades y propiciar las mejoras que permitan la creacion de un mundo mas
justo, respetando la dignidad de las personas

SEGUNDO.- Que el CGCGAE es el drgano representativo de la profesion de gestor
administrativo en el ambito estatal e intemacional y coordinador de la politica vy
acciones desarrolladas por los Consejos de Colegios de las Comunidades Auténomas
y los Colegios de Gestores Administrativos, y tiene a todos los efectos la condicion de
corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

TERCERO.- Que ambas partes en funcion de su naturaleza y fines comparten los
mismos intereses en el desarrollo de la formacion e investigacion para potenciar el
conocimiento propio de la profesion del gestor administrativo en los términos
establecidos en el articulo 1 del Decreto 424/1963, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto Organico de la profesion de Gestor Administrativo (en adelante, el
‘Estatuto Organico de la Profesion”). por lo que se encuentran interesadas en suscribir
un acuerdo que regule esta colaboracion y que desarrolle los fines descritos y que
someten a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- AMBITO GENERAL DE COLABORACION.

- El presente convenio marco tiene por finalidad el establecimiento de un marco

general de colaboracion bilateral entre la UCAM y el CGCGAE a través del
establecimiento de una Catedra denominada “Catedra en Gestion Administrativa” para
la realizacion continua de actividades de investigacion. transferencia, divulgacion,
docencia e innovacion sobre materias relacionadas con la actividad propia de los
gestores administrativos.

. La presente Catedra es de las definidas como de “Empresas-Organizaciones e

Instituciones”, a tenor del articulo 1 del Reglamento para la Creacion de Catedras
Universitarias por la Universidad Catolica San Antonio en Colaboracion con Empresas
- Organizaciones- Instituciones.

SEGUNDA.- OBJETIVOS DEL CONVENIO DE COLABORACION Y, EN CONSECUENCIA,
DE LA CATEDRA.

. La "Catedra de Gestion Administrativa™ sera el instrumento idéneo de colaboracion

bilateral en formacion e investigacion de la actividad propia del gestor administrativo
y ello en los términos que se contemplaran en el presente convenio.

4. Atraves de dicha colaboracion bilateral se pretende:

(i) Contribuir a la formacion de profesionales cualificados en el ambito de la
gestion administrativa, conocimientos hoy en dia imprescindibles en un
entorno de complejidad de su actividad.

(i) Impulsar y mejorar la transferencia de conocimientos en materia de gestion
administrativa entre todas las instituciones académicas y agentes sociales
implicados. es decir. entre universidades o instituciones académicas de
cualquier tipo. asi como su personal, alumnos, administraciones publicas,
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llustres Consejos autonomicos de Gestores Administrativos, [ustres
Colegios de Gestores Administrativos, gestores administrativos, empleados
de gestores administrativos, empresas y ciudadanos.

TERCERA.- ACTIVIDAD DE LA CATEDRA Y PLAN DE ACTUACION ANUAL.

5 Dada la complgjidad de la actividad de la Catedra que se pretende desarrollar, las
partes se remiten en su integridad al Documento n® 1 Anexo al presente convenio el

cual forma parte integrante del mismo a todo efecto legal.

6. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Seguimiento, a instancias del Director de
Catedra, aprobaran para cada curso académico un Plan de Actuacion Anual y un
Presupuesto Anual de la Catedra que podra ampliar o mejorar lo previsto en el
presente Convenio pero en ningun caso contravenir lo aqui pactado por las partes.

7. El Plan de Actuacion Anual contemplara. al menos. cuanto ha sido referenciado en el

Anexo | del presente Convenio.

8. En el caso de que el presente Convenio se firme durante el transcurso de un curso
academico, el Plan de Actuacion y Presupuesto Anual deberd ser presentado a la
Comision de Seguimiento por parte del Director de Catedra dentro de los TREINTA
(30) dias naturales siguientes a su firma para el tiempo que reste para la finalizacion
del afio academico en curso.

CUARTA.- FINANCIACION DE LA CATEDRA Y GESTION DE LAS FUENTES DE
FINANCIACION DE LA CATEDRA.

9. La Catedra tendra como fuentes de financiacion, entre otras que pueda aprobar la
Comision de Seguimiento, las siguientes:

a) Fondos propios de la Universidad dentro de la disponibilidad presupuestaria.
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Las aportaciones que, en su caso, a propuesta de la Comision Ejecutiva del
CGCGAE. apruebe el Pleno del CGCGAE, dentro de su disponibilidad
presupuestaria.

Mecenazgo o patrocinio de empresas. contratos de mecenazgo de la
actividad de la Catedra o contratos para la financiacion de actividades
especificas.

Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos de
la Catedra

Servicios de investigacion y asesoramiento a organismos publicos vy
empresas mediante contrato.

Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de
organismos publicos regionales, nacionales e internacionales.

Cualquier otra fuente de financiacion que sea aprobada por la Comision de
Seguimiento.

10.Las aportaciones economicas se realizaran exclusivamente a una cuenta bancaria
titularidad de la UCAM y el CGCGAE vy para la disposicion de dichos fondos sera
necesaria la firma mancomunada entre el responsable que se designe al efecto por la

UCAM y el responsable que se designe al efecto por el CGCGAE.

11. No obstante lo anterior, la dotacion, que en su caso realice el CGCGAE, no se

ingresara en dicha cuenta, y los pagos que haya que realizar, previa autorizacion del

gasto correspondiente por la Comision de Seguimiento, seran desembolsados

directamente por los Responsables Institucionales correspondientes del CGCGAE.

12.En lo que respecta a la domiciliacion de recibos, se requerira con caracter previo a su

cargo, la

autorizacion expresa del responsable designacion al efecto por la UCAM y

del responsable designado al efecto por el CGCGAE.
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13 A estas cantidades estipuladas se deben anadir, en su caso, la aportada por cualquier
otra fuente de financiacion adicional. cuyo importe y autorizacion debera ser
aprobado previamente por la Comision de Seguimiento.

14.Sin perjuicio de cuanto hemos referenciado. el CGCGAE realizara una dotacion inicial
para sufragar los gastos de la Catedra, asi como financiara la Catedra una vez
agotada la dotacién inicial, en los términos que se desarrollan en el Anexo n° 2 del

presente Convenio el cual forma parte integrante del mismo a todo efecto legal

15. Entodo caso, el Presupuesto Anual debera acomodarse al Plan de Actuacion Anual y
viceversa para impedir acciones respecto de las cuales no exista suficiencia de
fondos. asi como para evitar que no se destine la totalidad de las dotaciones
obtenidas a los objetivos que la presente Catedra persigue.

QUINTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

A) FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

16.El maximo érgano decisor de la presente Catedra estara constituido por una Comision
de Seguimiento con las siguientes funciones:

* Realizacion del seguimiento, evaluacién y control de todas las acciones
aprobadas tanto las contenidas en el Anexo | del presente documento
como otras que adopte en el futuro.

* Planificacién de nuevas acciones, asi como su sequimiento, evaluacion
y control, a propuesta del director de Catedra.

La planificacion de nuevas acciones aprobadas por la Comision de
Seguimiento debera tener, al menos. el siguiente contenido: a)
Definicion del objeto que se persigue: b} Descripcion del Plan de
Trabajo: fases del mismo y cronologia para su desarrollo: ¢) Presupuesto
y medios materiales y humanos que requiera el proyecto. especificando
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las fuentes de financiacion y d) Normas para la coordinacion, ejecucion
y seguimiento del proyecto.

Aprobacion del Plan de Actuacion Anual y del Presupuesto Anual
presentados por el Director de Catedra.

Aprobacion de la memoria anual emitida por el Director de Catedra.

Proponer al presidente de la UCAM la sustitucion o destitucion del
Director de Catedra.

Elevacion a los organos de gobierno respectivos de la UCAM las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones que excedan del presente
Convenio.

Proponer la aprobacién de convenios de colaboracién con otras
entidades. que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

Resolver las controversias respecto a la interpretacién, modificacion,
resolucion y efectos del convenio por el que se crea la Catedra.

Establecer los requisitos para la concesion de becas y ayudas, si las
hubiere.

Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y

que se acuerden entre las partes.

B) COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

17.La Comision de Seguimiento estara integrada por un presidente, un vicepresidente, un

secretario, un vicesecretario y dos vocales, de conformidad con las siguientes

premisas:
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Presidente de la Comision de Seguimiento: Su titular sera siempre el Director
de Catedra y entre cuyas funciones esenciales se encuentra la de moderacion
de las sesiones de la Comision de Seguimiento.

Vicepresidente de la Comision de Seguimiento: Que sera responsable de la

vision no academica y del control del presupuesto de la Catedra.

Ambos, presidente y vicepresidente, ostentaran la representacion institucional
de la Catedra.

Secretario: Cuyas funciones seran, basicamente, las relativas a asegurar que el
contenido del Anexo | se ajusta a las necesidades de los Gestores
Administrativos.

Vicesecretario de la Comision de Seguimiento: Entre otras funciones. se
encargara de las siguientes:

(i) Convocar la comision de seguimiento con una antelacién minima de
DIEZ (10) dias naturales;

(i) levantar acta de todas las reuniones y remitirselas puntualmente al
resto de miembros:

(iii) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Comision de Seguimiento

con la asistencia del Director de la Catedra.

Ambos. secretario y vicesecretario ejecutaran el control y la coordinacion

administrativa de la catedra
Vocal n® 1 (Coordinador Académico).

Vocal n® 2 (Coordinador Técnico)
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18.El presidente, el vicesecretario y el Vocal n® 1 seran nombrados por la UCAM. Por otro
lado. el vicepresidente. el secretario y Vocal n® 2 seran nombrados por el CGCGAE.

19.5i por cualquier circunstancia cambiara el numero de representantes en la Comision
de Seguimiento. siempre se respetard el régimen de paridad ente la UCAM y el
CGCGAE.

C) CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, CONVOCATORIAS Y
VOTACIONES.

20. La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo de DIEZ (10) dias
naturales, contados a partir de la fecha de la firma del presente convenio. momento
en el cual realizaran su primera sesion.

21 La Comision de Seguimiento se reunira siempre que Lo solicite una de las partes y, al
menos. presencialmente, UNA (1) vez durante el afio académico al inicio de cada afio
academico a los efectos de aprobar la memoria anual del afio académico anterior, asi
como aprobar el Plan de Actuacion y presupuesto del ano académico que comienza.
Esta reunion anual estard acompafiada con un encuentro con quien ostente en cada
momento el cargo de presidente y de Rector de la Universidad.

22 A tal efecto. el vicesecretario realizara las comunicaciones oportunas a todos los
miembros indicando el dia y la hora de la constitucion de la Comision de Seguimiento,
asi como remision del orden del dia de puntos a tratar.

23. Adicionalmente. al menos se realizaran 2 reuniones telematicas a lo largo del curso

academico.

24 Todos los miembros de la Comision de Seguimiento tendran voz y voto, quedando
adoptados los acuerdos por votacion de la mayoria sin que exista voto de calidad en
casos de empate.
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25. Por parte del CGCGAE, los puestos objeto de su designacion estaran cubiertos de la
siguiente forma:

* Vicepresidente de la Catedra: presidente del CGCGAE.

s Secretario de la Catedra: secretario del CGCGAE.

» Vocal 2: presidente del Colegio de Gestores Administrativos de la zona donde
resida la Universidad (en este caso, Murcia),

En el caso de cambios en los cargos del CGCGAE se procedera a nombrar miembros
de la Catedra a los nuevos cargos electos del mismo, bastando para ello la simple
notificacion a la UCAM de los nuevos cargos electos del CGCGAE.

26. La UCAM sustituira a aquellos miembros de la Comision de Seguimiento que por
cualquier circunstancia les resultare imposible o de extremada complejidad ejercer
el cargo en cuestion.

SEXTA.- DIRECCION DE LA CATEDRA.

27. La Catedra tendra un director de Catedra cuyas funciones son las que se describen a
continuacion:

* Co representar a la Catedra ante la UCAM y otras instituciones.

¢ Responsable de la ejecucion del Plan de Actuacion adjunto como
DOCUMENTO N° 1 al presente acuerdo, asi como cualquier otra accion que
acuerde la Comision de Seguimiento.

* Elresponsable de cumplir los acuerdos entre las partes, garantizar el rigor e
independencia de los profesionales que participen en las actividades e
iniciativas programadas, asi como de la calidad general de todas las

actuaciones,

10
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¢ Elresponsable de la labor de impulso de actividades, realizacién de contactos
con empresas e instituciones vy, en general, todas las acciones precisas para
alcanzar el Plan de Actuacion anexo al presente convenio u otras acciones que
sean acordadas por la Comision de Seguimiento.

¢ Proponer a la Comision de Seguimiento el Plan de Actuacion Anual, el
Presupuesto Anual y la Memoria Anual, en los términos referenciados en el
presente Convenio.

« Cualquier otra funcion encomendada por la Comision de Seguimiento.

Las partes acuerdan que la direccion de la Catedra corresponderd a D.
("Representante de la Universidad™).

La UCAM garantizara la solvencia profesional del Director que proponga de entre su
profesorado y personal.

El Director de la Catedra no percibira remuneracion econdmica ni ningun tipo de
contraprestacion por su labor y funciones en la presente Catedra.

SEPTIMA. - SEDE DE LA CATEDRA Y RECURSOS MATERIALES.

La Catedra en Gestion Administrativa tiene su sede en la UCAM, Campus de los
Jeronimos con sede en la Av. De los Jerénimos, 135, 30107, de Guadalupe de
Maciascoque (Murcial y, en consecuencia, la UCAM facilitara los medios materiales e
instalaciones necesarias para el correcto desarrollo de la Catedra.

Atal efecto, la UCAM habilitara los espacios necesarios para el adecuado ejercicio de
las actividades de Catedra, entre los que se encuentran a titulo ejemplificativo aulas y
salas adecuadas, material bibliografico, bases de datos, espacios web, materiales
didacticos e informativos, material informatico y audiovisual. asi como otros que se
precisen.

11
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OCTAVA.- MEDIOS PERSONALES Y CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE.

La UCAM pondra a disposicion de la presente Catedra el personal que resulte
necesario para el cumplimiento de sus fines. En ningun caso, la participaciéon de
docentes, investigadores o estudiantes en las actividades desarrolladas en la catedra
les impediran participar en otros proyectos de financiacion tanto publica como
privada que versen sobre materias similares o diversas a las desarrolladas en la propia
Catedra.

No obstante, los representantes de la UCAM podran solicitar que los docentes que
intervengan en determinados trabajos (como investigacion o doctorados) puedan
compatibilizar su presencia en esta Catedra con trabajos para otros colaboradores
sociales con objetivos y/o funciones similares a las de los Gestores Administrativos
(por ejemplo, conocer del know how de plataformas de los Gestores Administrativos y
estar colaborando con Graduados Sociales o Abogados). En estos casos, el CGCGAE
se reserva el derecho a vetar a estos docentes con objeto de no tener acceso a
conocimiento “sensible” de la organizacion.

Por otro lado, el CGCGAE prestara la siguiente asistencia:

* Asistencia tecnica en las fases de desarrollo y ejecucion de las actividades de
Catedra, colaborando con su personal

e Prestara asesoramiento al Director de la Catedra y a la Comisidén de

seguimiento cuando sea requerido por éstas.

+ Cooperara en materia de gestion del uso compartido de espacios para la
realizacion de las actividades de la Catedra.

¢ Facilitaré informacion sobre recursos, medios y programas especificos que

puedan ser de interes para el desarrollo de las diferentes actividades

12
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« Difundirad su participacion y colaboracion en todas las actividades que se
realicen en el marco de la Catedra, en los soportes habituales que utilicen
para su actividad.

NOVENA. - IMAGEN INSTITUCIONAL Y MARKETING.

35 La UCAM hara constar la participacion y colaboracion con el CGCGAE en todas las
actividades que lleve a cabo la Catedra. Asimismo, el CGCGAE podrd poner de
manifestd en la forma que crea mas conveniente su colaboracion con la UCAM,
pudiendo hacer uso publicitario del convenio, asi como de los proyectos
desarrollados a su amparo

36. A tal efecto, todas las acciones de imagen institucional y marketing seran
consensuadas entre los respectivos departamentos de marketing de cada entidad.
Mediante aprobacion escrita por ambas partes del texto a publicar figurando sus
respectivos logotipos.

37. La UCAM y el CGCGAE se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad
de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones

que ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DIFUSION DE RESULTADOS

38. Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones cientificas o tecnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan
podido tener acceso.

39. Esta obligacion no sera de aplicacion cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion
recibida.
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b} Lainformacion recibida sea o pase a ser de dominio publico.
¢ La parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su revelacion.

d) Lainformacion sea requerida judicialmente.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en la Catedra
conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

La UCAM y el CGCGAE se autorizan mutuamente a dar informacion pubtica de la firma
de este convenio.

Los datos e informes obtenidos en el ambito de la Catedra tendran caracter
confidencial Cuando la UCAM o el CGCGAE deseen utilizar los resultados parciales o
finales. en parte o en su totalidad. para su publicacion o difusion por cualquier medio
debera solicitar la conformidad de la otra parte. mediante método de comunicacion
fehaciente.

La parte requerida en el anterior sentido debera responder, de forma fehaciente, en
un plazo maximo de treinta dias, comunicando su autorizacién, sus reservas o su
disconformidad sobre la informacion contenida en dicha difusion. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para
su difusion.

Las partes podran utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacion o difusion en la medida en que se lo permitan los derechos
cedidos, siempre que esto no perjudique a la posible proteccion de resultados por
titulos de propiedad industrial. No obstante, la utilizacion del nombre de la
Universidad con fines publicitarios requerira la autorizacion previa y expresa por
escrito de los organos competentes de la misma Por otro lado, la utilizacion del
nombre del CGCGAE requerira de previa y expresa autorizacion por escrito de sus
organos competentes,

14
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En caso de publicacion o difusion por cualquiera de las partes se hara siempre
referencia especial al presente convenio.

Esta clausula permanecera en vigor tras la finalizacion del contrato.

UNDECIMA. - PROTECCION DE DATOS,

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2018/679. del Parlamento Europeo y del Consejo. de 27 de abril de 2016. relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD).

Para garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de proteccion
de datos, las partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas %
organizativas apropladas al procesar datos personales y acuerdan cooperar
completamente entre ellos en caso de que se produzca cualquier peticion de
asistencia en relacion con el gjercicio de cualquier derecho de los sujetos en materia
de datos personales.

DUODECIMA. -~ DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Cada una de las partes conservara todos sus derechos previos al Convenio sobre sus
nombres, marcas, bases de datos y demas bienes protegidos por la legislacion sobre
propiedad intelectual e industrial.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial correspondientes a los resultados
de las actividades objeto del presente Convenio seran repartidas de forma equitativa
por las partes y en los terminos que vaya resolviendo la Comision de Seguimiento.
Esto no es obice para que. cuando asi se considere por las Partes, se puedan llegar a
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acuerdos escritos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de algun
caso especifico.

DECIMOTERCERA. -DURACION

51. Laduracion del presente convenio de colaboracion y creacion de Catedra sera de UN
(1) ANO desde la fecha de su firma con una prorroga posterior de otros TRES (3) afios
siendo requisito necesario para su prorroga la firma expresa de un documento en tal
sentido por las partes.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION

52. Conforme alart 49.9) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico. no estableciendose en el presente Convenio un régimen de modificacion
especifico. esta se hara mediante acuerdo unanime de las partes. £l procedimiento
de modificacion sera el mismo que se siguié para la aprobacién.

DECIMOQUINTA.- RESOLUCION.
53 Este acuerdo podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas;

a) Mutue acuerdo. que debera constar por acuerdo suscrito por las partes
firmantes.

b) Incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones derivadas del
convenio,

En este ultimo caso. cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al Director de la Catedra y a las demas
partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes
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firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el convenio. La resolucion por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados que sean debidamente acreditados.

En cualquier caso, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del Convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a
propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

¢} Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin perseguido,
d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Demas causas previstas en la legislacion vigente,
54. En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacion de las actividades o
programas que esten desarrollandose al amparo de este convenio y que han sido

aprobados por la comision mixta de seguimiento de la Catedra.

55 Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en caso
fortuito o de fuerza mayor.

DECIMOSEXTA.- CAUSAS DE FUERZA MAYOR,

56. A efectos del presente Convenio, se considerara "Causa de Fuerza Mayor" cualquier

situacion o evento que:

a Impida a alguna de las partes el cumplimiento de sus obligaciones incluidas
en el Convenio;

b) Se trate de una situacion impredecible, excepcional y que se escape al
control de las partes;
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¢) No derive de un error o negligencia por su parte (o de parte de otros actores
implicados en la accion);

d) Resulte inevitable a pesar de haber actuado con toda la diligencia debida

57. A menos que deriven de forma directa de una causa relevante de fuerza mayor, los
siguientes supuestos no se consideraran como tal;

a) Cualquier incumplimiento de un servicio, defecto en el equipamiento y
material o retrasos en su puesta a disposicion:

b) Conflictos laborales o huelgas:

¢} Dificultades financieras.

58. Cualquier situacion que constituya una causa de fuerza mayor debera ser notificada
formalmente a las otras partes sin demora. indicando la naturaleza, la duracion
estimada y los efectos previstos de la misma.

59. Las partes deberan dar todos los pasos necesarios para limitar cualquier dafio
provocado por una causa de fuerza mayor y reanudar la implementacion del
Convenio lo antes posible.

60. En ningun caso se considerara que si alguna de las partes no lleva a cabo sus
obligaciones establecidas en el Convenio por causa de fuerza mayor estaria
incurriendo en un incumplimiento del mismo.

DECIMOSEPTIMA. - COMUNICACIONES ENTRE TODAS LAS PARTES IMPLICADAS.

61 Todas las comunicaciones realizadas entre las partes, entre los miembros de la
comision de seguimiento o de algun miembro de la comisién de seguimiento con el
Director de Catedra seran realizadas de forma escrita que deje la debida constancia
bastando a tal efecto el correo electrénico
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DECIMOCTAVA, -CARACTER DEL ACUERDO Y METODOS DE SU INTERPRETACION.

El presente acuerdo especifico tiene caracter civil v en todas sus clausulas se
respetan las normas del Reglamento para la Creacién de Catedras Universitarias por
la Universidad Catolica San Antonio en Colaboracion con Empresas - Organizaciones
- Instituciones.

Las partes se comprometen a resolver por mutuo acuerdo y en el seno de la
Comision de Seguimiento las incidencias que puedan sobrevenir en su aplicacion de
forma amistosa y de buena fe. El acuerdo debera alcanzarse en un plazo maximo de
SESENTA (60) dias naturales desde la recepcion por una de las partes del
requerimiento de otra de las partes de alcanzar un acuerdo amistoso, salvo acuerdo

expreso de ambas partes para prorrogar el plazo maximo de resolucion de la disputa.

En caso contrario, las partes, con renuncia a cualquier otro foro, se someten a los
Juzgados y Tribunales de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que surjan
en la aplicacion de este convenio, se estara a lo dispuesto en sus clausulas y
subsidiariamente se acudird a los principios establecidos en la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los
principios generales del Derecho.
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86. Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes, en la representacion en
la que actuan, firman el presente convenio marco por duplicado gjemplar, en el lugar
y fecha al inicio indicados.

Por el CONSEJO GENERAL DE
Por la UNIVERSIDAD CATOLICA SAN COLEGIOS DE GESTORES
ANTONIO DE MURCIA ADMINISTRATIVOS DE ESPANA.
D. ("Representante de la Universidad”) D. Fernando Jesiis Santiago ollero
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ANEXO .-
ACTIVIDAD DE LA CATEDRA

Las actividades de la Catedra se basaran en las premisas que se desarrollan en el
presente documento sin perjuicio de las aclaraciones o desarrollos de las premisas
aqui establecidas por la Comision de Seguimiento u otras acciones diferentes que
sean aprobadas por la Comision de Seguimiento en el marco de lo establecido en el
presente Convenio.

Los dos bloques esenciales sobre las actividades de la Catedra son la formacion y la
investigacion, en los términos que se desarrollan en el presente Documento,

FORMACION

a) Desarrollo de seminarios teérico-practicos formativos.

- UCAM impartira seminarios, ponencias y Congresos anuales sobre materias

incardinables en el articulo 1 del Estatuto Organico de la profesion.

A los presentes efectos se entendera por seminario una clase/jornada impartida por
un docente (profesor universitario/profesional con experiencia acreditada) a
estudiantes sobre temas desarrollados en el Master de Gestion Administrativa a los
efectos de realizar trabajos de Investigacion.

A los presentes efectos se entendera por ponencia/conferencia aquella sesion
sobre un tema concreto impartida por un  especialista (profesor
universitario/profesional con experiencia acreditada) en la materia y dirigida a

Colegiados y Profesionales de la Gestion Administrativa.

En ultimo lugar, se entendera por Congreso aquella reunion publica que convoque a

especialistas en una o varias materias y que se discuta, de forma ordenada. mediante
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la presentacion de conferencias o exposiciones en base a un programa establecido
para intercambiarse informaciones y discutir sobre ellas.

Dado lo anterior, los seminarios. ponencias y Congresos deberan estar dirigidos, por
una parte, hacia los estudiantes, por otro parte, hacia los Colegiados de la profesion y
los profesionales de los gestores administrativos, en los términos que pase a
desarrollar la Comision de Seguimiento.

Las ponencias y Congresos seran impartidas de forma presencial y simultaneamente
de forma telematica, a decidir por los responsables de la Catedra, y a las mismas
podran acceder todo gestor administrativo. asi como profesionales en el sector.

Sin perjuicio de lo anterior. la Comisidn de Seguimiento podra acordar que
determinadas ponencias y Congresos se impartan desde el CGCGAE en el marco de
su propio plan de formacion.

L.os profesionales llamados a impartir los seminarios, ponencias y congresos deberan
ser profesionales o acadéemicos de reputacion y prestigio que puedan aportar ideas o
conocimientos esenciales para la profesion y seran elegidos gracias a la coordinacién
entre la UCAM y el CGCGAE.

Sin perjuicio de lo anterior, en el presente documento se aprovecha a proponer una
serie de tematicas a titulo ejemplificativo para los seminarios, ponencias y congresos
y ello sin perjuicio de que con posterioridad al presente documento surjan cuestiones
hovedosas de interes que aconsejen su imparticion en lugar de las aqui propuestas.

En tal sentido. a fecha de la emision del presente documento, se han tomado en
consideracion las siguientes como objeto de esta propuesta que sin animo de ser
exhaustivos ni excluyentes se relacionan a continuacion:

* Responsabilidad del Gestor Administrativo en el ejercicio de su profesién.
e Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo.

« Compliance.
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Contratacion Publica.

Normativa basica sobre la Propiedad Intelectual y Proyecto de Ley de
creacion de la Oficina de Derechos de Autor y Conexos.

Derecho urbanistico.

Tipos penales esenciales en el ejercicio de la profesion de gestor
administrativo.

Planes de Igualdad.
La mediacién en asuntos civiles y mercantiles, asi como arbitraje

Analisis de la insolvencia en los clientes de los gestores administrativos. La
Reforma de la Ley Concursal como una herramienta al servicio de las
Pymes.

Acoso Laboral,
Registro Horario.
Ley Startup.

Ley Crea y Crece.

79. Adicionalmente a las anteriores materias. se podrian abordar reformas legales de

importancia en el ambito fiscal. laboral, procedimiento administrative, seguridad

social, contable, seguridad vial. movilidad, transporte. normativa comunitaria de

importancia. Proteccién de Datos, etc. que afecten o puedan afectar a la actividad

diaria del gestor administrativo.
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b) Premios de Investigacion a los Trabajos Fin de Master del Master
Universitario en Gestion Administrativa o Tesis Doctorales relacionadas con
la actividad propia de la gestion administrativa.

B0. Al menos una vez al ano, se organizara una entrega de Premios Anuales denominados
‘primera edicion (o la que corresponda)l del premio de la Catedra UCAM- CGCGAE de
los Trabajos Fin de Master del Master Universitario en Gestion Administrativa y/o Tesis
Doctorales relacionadas”.

81 El objetive es que todos aquellos interesados puedan presentar sus Trabajos Fin de
Master o Tesis Doctorales a la Catedra.

82. En el caso de que no existan suficientes trabajos de fin de Master o Tesis Doctorales
de cara a la celebracidn de los premios de investigacion, el Director de Catedra podra
realizar las gestiones oportunas. a través de profesores de otras Universidades, para
la obtencion de Trabajos Fin de Master o Tesis Doctorales suficientes a los efectos de
garantizar la entrega de premios de Investigacion en cada anualidad

83 Es intencion de la Catedra que accedan a la misma trabajos de un marcado perfil con
inmediata aplicacion a la realidad practica profesional Por tanto, podran presentarse
tanto los trabajos que contenga un apartado empirico o de resolucion practica de
problemas, asi como aguellos de contenido mas conceptual y desarrollo teérico pero
que resuelvan problemas de inmediata aplicacion practica por parte de los gestores
administrativos.

84. Se otorgara un total de DOS (2) premios:

a) Premio Catedra GA: Se otorgara un premio a la mejor Tesis Doctoral del curso
academico correspondiente, consistente en la entrega de diploma acreditativo,
asi como una dotacién econdmica a determinar por la Comision de
Seguimiento con cargo a las aportaciones realizadas de conformidad con el
presente convenio. El trabajo doctoral que quede en segundo lugar se le dara
un diploma de acceésits. La Comision de Seguimiento. en su caso, propondra en
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cada anualidad si dicho diploma de accésits llevara una asignacion econdmica,
que sera inferior al ganador del premio.

b) Premio CGGAE: Se otorgara otro premio al mejor Trabajo Fin de Master (TFM)
del curso académico correspondiente consistente en la entrega de diploma
acreditativo, asi como una dotacion economica a determinar por la Comision
de Seguimiento con cargo a las aportaciones realizadas de conformidad con el
presente convenio. El TFM que quede en segundo lugar se le dara un diploma
de accésits. La Comision de Seguimiento, en su caso, propondra en cada
anualidad si dicho diploma de accésits llevara una asignacion economica, que
sera inferior al ganador del premio.

Jurado del Premio: Todos los articulos recibidos serén evaluados por el tribunal

evaluador-Jurado del Premio- que aplicara una ‘revision ciega” a cada uno de ellos.

El tribunal evaluador estara formado por profesionales y académicos de reconocido
prestigio pertenecientes a los distintos drganos directivos de la propia Catedra, asi
como profesores de la UCAM con experiencia acreditada en las areas de
conocimiento vinculadas a la misma. También podran formar parte de dicho Tribunal
evaluador otros profesionales del ambito de los organismos reguladores,
administraciones publicas y/u organizaciones profesionales del ambito de la gestion
administrativa nombrados por la Comisién de Sequimiento.

La eleccion de los premiados sera deliberada por este tribunal en sesion convocada
al efecto una vez finalice el plazo de presentacion de los trabajos y estos hayan sido

evaluados.

Los resultados seran comunicados a todos los premiados y publicados en la pagina
web de la UCAM y del CGCGAE.

El hecho de participar -y que el alumno presente sus Trabajos de Fin de Master o

Tesis Doctoral- supone que todos los autores ceden sus derechos sobre el trabajo
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presentado. De tal forma que los trabajos premiados seran publicados en la revista
del CGCGAE en los términos que decida su Consejo de Redaccion.

Asimismo. el resto de los trabajos presentados que -a juicio del Jurado del Premio
(tribunal evaluador)- tengan la condicion de “articulo finalista” podran ser publicados
en la revista del CGCGAE en los términos que decida su Consejo de Redaccion.

Los diplomas seran entregados a todos los premiados de forma persenal en una
Jornada publica organizada al efecto en la sede del UCAM.

¢) Programa Gestor Administrativo por un dia.

El Director de la Catedra organizara jornadas con los estudiantes para ir a una gestoria
administrativa y ser "gestor administrativo” por un dia.

Atal efecto, la Comision de Seguimiento realizara las gestiones oportunas para poder
disponer de una gestoria administrativa cercana estableciendo con la misma los
criterios de desarrollo de dicha Jomada que incluira, entre otras cuestiones, las
siguientes:

(i} El responsable de la gestoria administrativa encargado de la realizaciéon
de la jornada;

(i) Los conocimientos tedricos y practicos que se trasmitan a los
estudiantes;

(i) La forma de integracion del alumnado en la gestoria administrativa y con
su personal mostrando los programas y plataformas telematicas de
conexion con la administracion publica y gestion de la informacion para
su tratamiento a nivel contable, mercantil, fiscal. laboral y de Seguridad
Social

(iv} Entre otras cuestiones, se les ensenara (i} la plataforma de trafico, asi
como ejemplos de recogida de expedientes de vehiculos a efectos de
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matriculaciones, transferencias, bajas. informes, etc.; (i) la forma de
elaboracion y presentacion de impuestos basicos (LRP.F., IVA. etc..), (i) la
contabilizacion de asientos asi como la forma de elaboracion de las
cuentas anuales (iv} presentacion de una solicitud de nacionalidad por
residencia, (v) obtencion de documentos ante el Registro Civil (vi) y
elaboracion de nominas y seguros sociales.

(V) Las jornadas tendran una duracion total de SEIS (6) horas.

(v} Acada jornada acudira un maximo de DIEZ (10) estudiantes organizando
todas aquellas visitas que fueren necesarias hasta que todos los
estudiantes interesados hayan completado el Programa de Gestor por un
Dia.

d) interaccion con otras universidades.

Por otro lado, la UCAM favorecera la colaboracion y el intercambio de conocimiento
entre universidades y profesionales a nivel nacional y europeo facilitando Espacios de
Encuentro.

INVESTIGACION

e) Investigacion.

La Comision de Seguimiento, a propuesta del Director de Catedra, aprobara dentro
del Plan Anual de Actuacion de cada afo académico un apartado especifico relativo a
la investigacion y particularmente establecera las lineas de investigacion en funcion

de la evolucion de la profesion de gestor administrativo y sus necesidades.
La UCAM, a través de su personal docente, realizard al menos dos articulos de

Investigacion anual a modo de dictamenes o informes que profundicen en cuestiones

esenciales de la profesion de sumo valor para los gestores administrativos en el
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marco de las lineas de investigacion que cada ano académico dicte la Comision de
Seguimiento.

Sin perjuicio de lo que adicionalmente se apruebe por la Comision de Seguimiento, a

propuesta del Director de Catedra, en el presente Documento se indican a titulo

ejemplificative y no exclusivo una serie de lineas de investigacion en concordancia

con el Plan Estratégico 2030 del Consejo General de Colegios de Gestores

Administrativos de Espana.

En el anterior sentido, las lineas de investigacion de la presente Catedra seran a titulo

gjemplificativo y no exclusivo las siguientes:

Figura del Agente Habilitado como uUnico profesional que pueda representar a
los ciudadanos ante las Administraciones en sustitucion del Colaborador Social
(reglamento habilitante, registro ad hoc, formacion continua para garantizar su
solvencia, posibilidad de adhesiones de otras profesiones, etc.).

Planes de dinamizacion de la estructura burocratica de las
administraciones, analisis de los procedimientos administrativos de las
diferentes administraciones publicas, estudios comparados sobre sistemas
administrativos eficaces de otros paises, propuestas de medidas concretas
que redunden en tal dinamizacion, interaccion con las diferentes

administraciones publicas a estos efectos, etc.

Digitalizacion de las administraciones publicas, anélisis de los tramites que
se realizan en cada administracion, estudio de sus tiempos de tramitacion,
mejoras digitales en los sistemas, implementacion de sistemas electronicos de
tramitacion digital. deteccion de nuevas medidas y procedimientos a implantar
realizando analisis comparativos nacionales e internacionales, eliminaciéon de
documentos en papel. etc..).
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Deontologia del gestor administrativo, analisis de la ltigiosidad, nuevas
medidas de control de actividad, publicidad ética y eficiente del gestor
administrativo. sistema de instrucciones y recomendaciones sobre disciplina
profesional, etc.).

Expansién de la actividad de la gestion administrativa a nuevas areas.
Estudio del marco legal de actuacion del gestor administrativo a los efectos de
exploracion de nuevas lineas de negocio compatibles con el articulo 1 del
Estatuto Organico.

Expansion de la actividad a la Espafia Despoblada (medidas organizativas de
prestacion de servicios a areas rurales, sistemas telematicos destinados a los
habitantes de estas zonas, Programas Piloto de Planes de Accion Local. etc.).

Rol de los Gestores Administrativos en la internacionalizacién de la
actividad de las empresas espafiolas.

Rol de Gestores Administrativos en la nueva Ley 12/2022 de 30 de junio
como prescriptores y distribuidores de planes de pensiones de empleo a
pymes y auténomos.

Tarjeta Unica Europea de la profesion (regulacion, medidas de impulso. etc..).

g9. El director de Cétedra, con el apoyo de la Comision de Seguimiento, realizara las
gestiones oportunas encaminadas a procurar la creacion de una red de universidades
con el objetivo de potenciar las lineas de investigacion y de esta forma aunar sinergias
para el analisis profundo de cuestiones esenciales de la profesion, en los términos

que sean definidos por la Comision de Seguimiento.

100.El CGCGAE se reserva al Derecho a interactuar con las diferentes administraciones
publicas a los efectos de trasladar ideas innovadoras -de forma o de fondo-, en base
a las investigaciones realizadas en la presente Catedra, que puedan mejorar la
eficiencia y eficacia de los procedimientos administrativos (digitalizacion.
participaciones de operadores privados en procedimientos administrativos, etc.)
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f) Tesis Doctorales y trabajos de Investigacién.

101. La UCAM promocionara la realizacion de Tesis Doctorales sobre la materia objeto de
la presente Catedra. En dichas Tesis Doctorales, promocionara, desarrollara y
colaborara en programas de doctorado.

g) Publicaciones.

102 Por otro lado, la UCAM, a través de su personal docente y/o estudiantes, realizara y
publicara articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales, asi como dos
trabajos de Investigacion anual a modo de dictamenes o informes que profundicen en

cuestiones esenciales de la profesion de sumo valor para los gestores administrativos.

103 La politica de publicaciones sera determinada de forma precisa en el Plan de
Actuacion Anual en base a las necesidades que en cada momento tenga el colectivo
de gestores administrativos con el objetivo de que la Universidad aporte un valor
diferencial en la investigacion sobre el resto de las formaciones.

104.5in perjuicio de lo anterior, la comision de seguimiento decidira el apoyo de
determinadas publicaciones sobre los temas objeto de estudio de la Catedra a pesar
de que en su elaboracion no haya partticipado ninguna persona relacionada con la
UCAM o con el CGCGAE.
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ANEXO II.-

DOTACION INICIALY ANUAL DE LA
CATEDRA (FINANCIACION)

105.EL CGCGAE aportara a la Catedra una dotacion anual que se determinara cada afo,
previa aprobacion por parte del Pleno del CGCGAE, que nutrira la financiacion de la
misma y que se ira liberando a medida que se presenten los gastos aprobados por la
Comision de Seguimiento, tal y como se indica en la Clausula Cuarta de este
Convenio de Colaboracion, para ello la Comision de Seguimiento debera presentar al
CGCGA el programa de actuaciones y actividades a realizar para el ejercicio en
cuestion. Tal programa debera venir individualizado con cada una de las actividades
programadas para llevar a cabo junto con las necesidades financieras previstas por
cada una de las actividades propuestas.

106.A los efectos de realizar lo previsto en el parrafo anterior, se propone un Cuadro de
Financiacion de la Catedra en forma de dotacién anual que sera aprobado y
realizado de conformidad con las siguientes premisas:

* El Director de la Catedra presentard a la Comision de Seguimiento un
Presupuesto anual para su discusion y aprobacion. desglosado por las
actividades y acciones programadas con su coste previsto.

» Una vez aprobada el presupuesto por parte de la Comision de Seguimiento se
elevara dicho presupuesto al Pleno del CGCGAE como punto del orden del dia
para su discusion y aprobacion. El CGCGAE comunicara, mediante
comunicacion oficial. a todos los miembros de la Comisién de Seguimiento la
dotacion anual aprobada por el Pleno de dicho Organo para el gjercicio en
cuestion.
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